SALGOTARJAN ES TERSEGE EGESZSEGUGYI- SZOCIALIS KOZPONTJA
Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat
Székhely: 3100 Salgbtarjan, Fiileki ut 41.; Tel.: 32/431-350;
e-mail; gyjk.st@gmail.com
Teriileti iroda: 3074 Samsonhéza, Pet6fi ut 44,

2022, évi beszamolé — SAmsonhaza
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekijoléti Kozpont

A gyermekjoléti szolgilat szervezeti kerete: A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladatait 2022-ben a Salgétarjdn &és Térsége
Egészségligyi- Szocidlis Kézpontja ltta el.

Térgyi feltételek: A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a telepiilésen taldlhaté Szocialis
Iroddban, 3074 Simsonhaza, Pet6fi Gt 44, szdm alatt mikodik, Technikai feltételek
biztositottak: segitd munkara alkalmas helyiség, mobiltelefon, laptop, fénymdsolé ¢s
nyomtato. : :

2022-ben Samsonhizan a Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat altal gondozottak szima;
i1 gyermek amely 3 csalédot érint. Egyszeri esetek szdma, Jeizes alapJ an: 7 eset. Az
ugyfelfogadason és telefonos ugyfelfogadason ellatott tanacsadottak szama. 4 10.

R Ellatottak széma Csaiédok"szé.ma
Alapellats keretében -~ | 8 o [
Védelembe vétel keretében |- T-— 7
Nevelésbe vett gyermek - |- -
Csaladbafogadas keretében |3
Osszesen: a3

A térgyevben ll]ként keletkezett gondoza31 esetek 1 gyermek

Kapcsolatfelvetel mod_;a | B | kapesolatfelvétel szdma
Bokimies -— e
Gyermekjoléti szolgalat altal kezdemenyezett -

Jelzbrendszer dltal kezdeményezett : 1

Gyamhatdsig altal kezdemenyezett |-

Osszesen; _ |1

A védelembe vétel alakuldsa 2022-ben:
Vedelembe vételre nem keriilt sor adott targyévben,



2022-ben nem Keriilt sor csaladbafogadasra.

Gyermekek szama Csaladok széma

Csaladbafogadas - -

()sszesen: - -

2022, évben jelzbrendszer Altal kiildott jelzések szdma: A jelzésekkel érintett személyek
szama: 5 16, ebbbl gyermek 5 0.

Jelzést kiildo Kiildott jelzés szama
Védondi jelzeés

Kozoktatasi intézmény
Rendirség
Gyéamhivatal

Névtelen

Osszesen:
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A csaladoknal a leggyakrabban eléfordulé problém:ik ovodai-iskolai hidnyzas (igazolt és
1gazoiat1an) anyag1 problémak gyermeknevelési-és eletv1teh ploblemék csaladi-kapcsolati
konfliktus. A sziilékre leginkabb az jellemz0, hogy nem motivaljak gycrmekelkct a tanulésra :
6vodaba, iskoldba Jérésra Alacsony iskolai végzettségukbol adédoéan nem tudjak 6ket segltem |

tanuimanyalkban Jellemzo a csaladokban a kovetkezetlen - neveies engedekeny SlelDl S
magatartas terhesseg alatti dohényzés szulok eletVBZCtGSI problémau : -

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat altal végzett szakmai tev.éke.nys_ég:_

-szakmai tevékenység - - R N szakma1 tevekenység szama
InformAaciénytjtas B o ' 45

Segit beszélgetés o o I T
Tandosadis ————————~ e

Hivatalos iigyekben vald kozremﬁkodes ' - R T
Csalddlatogatés - S 38
Konfliktuskezelés = R 1
Adoménykézvetités ' 1 15

Osszesen: 216




A Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgalat altal mikodtetett jelzérendszer:

Az elmilt két évben a Covid-19 virushelyzet miatt a tivolsdgtartds, illetve a meghozott
korldtozasok eredményeként f6leg telefonos és elektronikus csatorndkon tartottdk egymassal a
kapcsolatot a jelzbrendszer tagjai. A 2022-es évben a korlatozdsok enyhitése, eltdrlése pozitiv
hatéssal volt a jelz6rendszeri tagok kdzitti kapcsolattartasra is.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy problémés gyermek, csalad esetén megkeressitk egymast
informacidkérés, informacidnyjtas céljabol. Szakmakdzi megbeszéléseken - amik a kialakult
kérlilmények miatt nem lettek megtartva- lehetGséglink van megbeszélni az Aaltalanos
probléméikat, illetve a problémdasabb csaladokat. A jelzérendszer tagjai jo kapcsolatban allnak
egymassal, ett6! fiiggetleniil a jovében lehetne még hatékonyabb az egylittmiikddés,

A pandémia utbhatdsa, az élelmiszer &s energiabordozok drdguldsa mind-mind
megnivekedett terhet jelentenek mindannyiunk szdméra, fleg az amilgy is szegény €s rossz
helyzetben é16 csaladok szdmaéra, ezért kiilondsen fontos a jelzérendszer miikddése, az
egytittmilk8dés és a jelzési kitelezettség betartasa, a jelzések megtétele, azok felvéllalasa.

Samsonhaza, 2023. janudr 31.
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